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ACTA 2019-07

En la Sala Benjamin Mcndoza de la Universidad Simon Bolivar, cl dia 20 de febrero de 2019, se
reunio en sesion ordinaria el Consejo Directivo, con la asistencia del Rector, Enrique Planchart;
quien presidio; del Vicerrector Académico Interino, Luis Holder; dc la Vicerrectora
Administrativa Encargada, Mariella Azzato Sordo; del Secretario, Cristian Puig; del Director de
la Scde dcl Litoral Encargado, Alberto Armcngol; de los Dircctores de Division, Armando
Blanco, Jorge Villota, Héctor Herrera y Emilse Aponte; de los Decanos, Aura Cova, Solange
Issa, Yamilet Quintana, Armando Jim¢éncz y Oscar Gonzalcz; del rcprescntante cstudiantil,
Gabriel Valdez; de la representante de los egresados, Maria Eugenia Figarella; del representante
dcl Ministro del Poder Popular para Educacion Universitaria, Cicncia y Tecnologia, Victor
Theoktisto; de los invitados permanentes, Joaquin Santos, Director de la Comision de
Planificacion y Desarrollo; Wilfrido Gonzalez; Director de la Unidad dc Laboratorios; Irelis
Baldirio, Asesor Juridico Encargada.

ORDEN DEL DiA

1. Consideracion del Orden del Dia
11. Aprobacion dcl acta 2019-06
1. Informe del Rector
V. Asuntos quc provicnen de las comisiones permancntcs:
a. Informe de la Comision Permanente sobre contrataciones, renovaciones
de contratos, ingresos y asccnsos al escalafon del personal académico
Informe de la Comision de Desarrollo Profesoral
c. Informe de la Comision dc Ao Sabatico
d. Informe de la Comision de Contrataciones Publicas

V. Propuesta de reprogramacion del Calendario Académico 2018-2019
VL Propuesta de actualizacion de montos dc bonificacion por tutorias de proyectos dc
pasantias y servicio comunitario
VII. Propuesta de Cupos 2019 dc las carrcras cortas
VIl Manual de Normas y Procedimientos “Aceptacion de Donacion de bienes muebles,
inmueblcs, metalico, especics, sustancias quimicas controladas y no controladas”
IX. Propuesta de Reorganizacion de la “Unidad de Auditoria Interna”
X. Prescntacion de candidatos a jurado para la cdicion 2019 de la Orden “Erncsto
Mayy. Vallenilla”
XI. Designacion de Representantes Estudiantiles Intcrinos
XI1. Relacion USB - Corporacion AlumnUSB
XI11. Derecho dc Palabra CONJUSIBO
XIV. Comparacion tablas salariales
XV. Solicitud dc reingreso extraordinario
XVI. Solicitud de permiso no remunerado
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XVII. Puntos varios
I.  CONSIDERACION DEL ORDEN DEL DiA
Sometido a considcracion ¢l Orden dcl Dia, se acordo diferir ¢l punto “Comparacion tablas

salariales”, e incluir el punto “Propuesta de comunicado sobre situacion de estudiante detenido”.
A continuacion el Orden del Dia aprobado:

I Considcracion del Orden del Dia
1L Aprobacion del acta 2019-060
1. Informc del Rector
IV. Asuntos que provienen de las comisiones permanentes:

a. Informe dc la Comision Permanente sobrc contrataciones, renovaciones
de contratos, ingresos y ascensos al escalafon del personal académico
Informe dc la Comision de Desarrollo Profesoral

Informe de la Comision de Afio Sabatico

d. Informe dc la Comision de Contratacioncs Publicas

o<

V. Propuesta de reprogramacion del Calendario Académico 2018-2019
VI Propuesta de actualizacion de montos de bonificacion por tutorias de proyectos de
pasantias y scrvicio comunitario
VIL Propuesta de Cupos 2019 de las carreras cortas
VIIIL Manual de Normas y Procedimientos “Aceptacion dc Donacion de biencs mueblcs,
inmuebles, metalico, especies, sustancias quimicas controladas y no controladas”
IX. Propucsta dc Reorganizacion de la “Unidad de Auditoria Intcrna”
X. Presentacion de candidatos a jurado para la edicion 2019 de la Orden “Ernesto
Mayz Vallenilla”
X1 Designacion de Representantes Estudiantiles Interinos

XIL Relacion USB - Corporacion AlumnUSB
XIL1. Derecho de Palabra CONJUSIBO

XIV. Propucsta de comunicado sobre situacion de cstudiante detenido
XV. Solicitud de reingreso extraordinario

XVIL Solicitud de permiso no remuncrado

XVIL Puntos varios

[Il.  APROBACION DEL ACTA 2019-06
Se aprobo el acta 2019-06 y por votacion de los miembros del Cuerpo se acordd incorporar las
observaciones realizadas por el Rector, profcsor Enriquc Planchart, al informe presentado cn la

sesion 2019-06 por el Vicerrector Académico Interino.

II1.  INFORME DEL RECTOR
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Designaciones

De acuerdo con el numeral 7 del articulo 16 del Reglamento General de la Universidad,
informo acerca de las siguientes dcsignaciones:

Profcsor José Gregorio Ruiz, Jefe dcl Laboratorio D, a partir dcl 1-2-2019, por motivo
de renuncia del titular del cargo, profesor Jacinto Liendo.

Liccnciada Mignelly Flores, Asistente de la Dircccion de Scguridad Integral, a partir del
27-1-2019, por motivo de renuncia de la titular del cargo, Técnico Superior
Universitario Carol Martinez.

Designaciones Temporales
Se conocio sobre la siguiente delegacion temporal de funciones:

Profesor Luis Enrique Herniandez Ponce, Coordinaciéon de Estudios Urbanos
Encargado, dcsdc cl 18-2-2019 hasta el 5-3-2019, por motivo de permiso otorgado al

titular del cargo, profesor Carlos Urdaneta.

Donaciones

De acuerdo con lo establecido en el articulo 11, numeral 15, del Reglamento General de la
Universidad solicito autorizacion, y lc fuc concedida, para rccibir las donaciones descritas a
continuacion:

La Corporacion ALUMNUSB dona para apoyar el desarrollo de las actividades de las
siguientes dependencias: Biblioteca: un (01) libro Introduccion a la termodinamica en
ingenieria quimica, Séptima Edicion, Autores: J.M. Smith, H.C. Van Ness y M. M.
Abbott, por un monto aproximado cn Dolarcs amcricanos dc cincuenta y seis, con
98/100 céntimos (USD 56,98), un (01) libro Problemas de maquinas eléctricas, Segunda
Edicion, Autores: Jesis Mora & Jesus Fraile Ardanuy, por un monto aproximado en
Dolares americanos de cuarenta y tres, con 26/100 céntimos (USD 43,20).
Departamento de Ciencias Economicas y Administrativas: un (1) Notcbook con
pantalla de 15.6" HD. Marca hp, modelo 15-ba015wm. Procesador Quad-Core E2-7110.
Disco duro dc 500 GB. DVD+-RW. Sistema dc mcmoria dc 4 GB y grabador dc DVD.
Licencia Windows 10. Antenas WLAN incluidas. Incluye: (1) transformador/cargador
con cable dc poder, manual de usuarios y garantia; un (1) Laptop Marca hp, modelo HP
2018 Stream. Pantalla de 14". Producto nuevo repotenciado o reformado. Procesador
Intcl Celeron N3060. 1,6 Ghz. Memoria RAM dc 4 GB. Memoria de 32 GB con licencia
de Windows 10. Incluye: (1) transformador/ cargador con cable de poder, manual de
usuario y garantia; un (1) Equipo Proyector Digital Marca FPSON, modelo VS250
(H838A). Incluye lampara ELPLP 96. Incluye ademas: (1) cable de poder, (1) cable de
video (VGA), (1) control remoto, (1) colgador para el control remoto, (1) par dc pilas
doble A (AA) para el control remoto, manual para el usuario, garantia y CD con
software; una (1) Unidad dec Disco Duro portatil (cxtcrna), Modelo USB 3,0 (ncgro),
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marca Toshiba Canvio. Capacidad dc 3 TB. Incluyc: cable USB, manual dec usuario y
garantia; una (1) Impresora Multifuncional Inalambrica (WIRELESS) Marca EPSON,
modelo Expression ET-2650 EcoTank. Funciones como copiadora y Scanner. Incluyc:
(1) cable de poder, (4) botellas de tinta marca EPSON cdédigos: (1)
WLG-YCO6-TES-SFON; (1) EWO6-CR2-DZ4-WY2C; (1) LTR-42H-BR8-PIJ3; (1)
GMG-Z8B-UU2-2MNP. Cada uno de 70 ml. Manual de usuario, garantia y CD de
instalacion; un (1) Desktop (All in Onc). Marca DELL, modelo inspiron 3277 AlO
series (blanca). Pantalla de 22". Procesador I[ntel Core 15-7200U. Disco duro de Up to
ITB5400RPM SATA. Memoria hasta 8GB, DDR4, 2400MHz; hasta 16 GB. Liccncia
para Windows 10 Home 64 bit en ingles. Tarjeta de video HD graphics 620. Soporte
para monitor. Incluyc: (1) transformador/cargador con cablc de podcr, (1) mouse Optico
USB (blanco), (1) teclado (blanco) marca DEI.L, manual de usuario. Todo ello por un
monto aproximado en Doélares americanos de mil quinientos trcinta y siete, con 02/100
céntimos (USD 1.537,02).

4. Designacion de Comisiones Evaluadoras

Se conoci6 acerca de la designacion de la Comision Evaluadora descrita mas adelante,
dc acuerdo con lo cstablecido cn ¢l articulo 4 del Reglamento de Ingreso, Ubicacion y
Ascenso del Personal Académico y con base a Ja propuesta del Consejo Académico
segin comunicacion Nro. CAC/2019/0006:

Departamento dc Tccnologia dc Servicios: profcsores Macringer Omaifa, (miembro

principal), Jos¢ Moronta (miembro suplente). Continian Suhey Pérez y German Guia
como miembros principales.

Scguidamente ¢l Vicerrector Académico Interino, profesor Luis Holder, informo:

El dia jueves 14-2-2019, sostuvo una rcunion cn ¢l Ministerio dcl Poder Popular para Atencion
de las Aguas, con el Viceministro de Gestion Popular de las Aguas, licenciado Carlos Aponte.
En esa reunidon cl Vicerrector Académico Interino ratifico quec la Universidad Nacional
Experimental Simon Bolivar requiere que HIDROCAPITAL le garantice el suministro continuo
del servicio de agua potable, tanto a la Sede de Sartencjas como a la Scde dcl Litoral, con el fin
de que la USB pueda desarrollar todos y cada uno de sus procesos académicos y administrativos
de mancra eficaz y cficiente. Asimismo, se acordd avanzar cn la formulacion de un Convenio
que deberia ser suscrito entre el la USB y el citado Ministerio en el muy corto plazo. Se informé
al Viceministro Gestion Popular dc la Aguas, sobre una dc las mas recicntes investigaciones a
nivel de trabajos de grado del acervo cientifico-tecnologico de la USB, como lo es el que lleva
por titulo “Dclimitacion del acuifero en la Universidad Simon Bolivar con estudios
geomorfologicos y geofisicos integrados”, cuyo autor es el Ingeniero Geofisico Julio José de la
Santisima Trimidad Cardenas Chapellin. Para estc proyccto de Convcnio que se csta
promoviendo desde el Vicerrectorado Académico, se propone al profesor Héctor Herrera, como
Director dec la Division de Cicncias Biologicas, para que actu¢ en representacion dec la USB,
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durantc la futura cjecucion y la supervision gencral dc los proycctos o actividades que sc
ubiquen en el contexto de este instrumento de cooperacion interinstitucional; habida cuenta de la
expericncia del profesor Herrcra en ¢l Contrato Marco que la USB suscribio ¢l 30-9-2016 con cl
extinto Ministerio del Poder Popular de Ecosocialismo y Aguas; cuyo objetivo fue “Generar
derechos para la obtencion y utilizacion de Rccursos Genéticos (in situ y cx situ) quc sc
encuentren el territorio venezolano”.

Seguidamente la profesora Mariella Azzato, Vicerrectora Administrativa Encargada, presento la
siguicntc informacion.

DIRECCION DE GESTION DEL CAPITAL HUMANO:

e Jornadas de Fc de Vida 2019: a partir del lunes 25-2-2019 y hasta ¢l viernes 31-5-2019 sc
cstara rcalizando la Jornada I'e de Vida 2019, para todo ¢l personal Jubilado, Pensionado y
Sobreviviente de esta Casa de Estudios. La Jornada serd atendida en la Sede Sartenejas en cl
Departamento de Bicnestar, Area de Calidad en el espacio de la Oficina de Atencion al
Personal Jubilado y Pensionado, ubicada en el FEdificio de Ciencias Basicas 11, planta baja y
en la Sede del Litoral en el Departamento de Gestion del Capital Hurnano ubicado en el
Ed ficto Administrativo, piso 1.

e Decclaracion del Impuesto Sobre la Renta afo 2018 y disponibilidad de comprobante de
rctencion ARC 2018 se encuentra disponible para ¢l personal activo, jubtlado y pensionado
el comprobante de retencion ARC 2018, correspondiente a la totalidad de panancias vy
retenciones acumuladas durante ¢l ano 2018. La generacion e la Planilla ARC permitira al
per.onal contribuyente del Impuesto Sobre la Renta realizar la Declaracion del ISLR para el
periodo fiscal 2018, ¢l periodo Jegal para realizar la mismia ¢i hasta ¢J 31-3-2019 de acucrdo
con la fecha fijada por ¢l SENIAT como cnte responsable. 1. planilla csta disponible en la
pagina web hitp://www.dgeh.usb.ve/ en ¢l Tink SIRH  en fa seccidn de Comprobantes y la
declaracion  puede  ser  efectuada  electronicamente o través de la  pagina  web:
www.seniat.gob.ve.

e Solicitud de datos de némina por parte del MPPEUCT para carga cn Sistema de Nownina del
Scctor Universitario: cn referencia a los datos solicitados por la Direccion General de RRHH P
del Ministerio de Educacion Universitaria, sobre los archivos de nomina en formato TXT '
scgun ¢l Instructivo cnviado. la Direccion de Gestion del Capital Humano procedid a la
generacion de la mformacion, de acuerdo con las instrucciones cmanadas del ciudadano
Rector, se cstardn enviando una vez sca recibida la solicitud formal del Minssterio mediante
oficio dirigido a su despacho.

DIRECCION DE PLANTA FISICA:

e Sc ha conoctdo informalmentc por parte de Hidrocapital que se cfectud la instalacion del
transformador que alimenta la Estacion Idea cn los tanques Los Morochos por parte de
Corpoelec. Para ¢l domingo 17-2-2019 se conocid por la Mesa Técnica de Agua que vecinos
dec la urbanizacion Monte Elena comenzaban a rccibu agua. Adicionaliacente la Direccion de
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Planta Fisica sc ha visto cn la nceesidad de promover la utilizacion de los sanitarios situados
en el cdilicio de Comunicaciones para atendcer a toda la comunidad, dado que se coloco un
tanque de 6.000 1t para atenderlos de mancra manual.

Han continuado ocurricndo fallas en ¢l suministro de cnergia cléctrica por parle de Corpoclec,
las cuales afcctan ¢l funcionamicento de la universidad, como es el easo de la ocurrida durante
la manana de los dias 15, 18 y 19-2-2019.

El - presupucsto  cstimado  para la procura de los materiales ¢ insumos  para la
impermeabilizacion del edificio de Biblioteca cs de Bs. 21.300.000.00 y so tiene como
referencia la cantidad de $ 7.100,00 dados los continuos cambios por inflacion.

El Presupuesto 2019 aprobado para la Direccion de Planta Fisica para ambas sedes e
Servicio de Condominio para las cmpresas de mantenimicnto: asco, jardineria y ascensores:
Bs. 18.253.638 (no incluyc IVA), Conservacion y reparaciones menores para la Sede de
Sartencjas: Bs. 3.043.327,00 (no incluyc 1VA); Conscrvacion y reparaciones menores para la
Scde del Litoral: Bs. 1.014.443,00 (no mcluyc 1VA).

En la Sede del Litoral se contindia recibiendo de mancra irregular ¢l suministro de agua e
parte de Hidrocapital, lo cual ha impedido ¢l llenado de los tanques de manera regular. Se
vienen adoptando medidas de racionamicnto por horarios cstablecidos, procediéndosc al
cierre de los sanitarios en los pisos superiores, mantenicndose cn lo posible ¢l lenado de
pipotes en los sanitarios dc las plantas bajas. El pasado 14-2-2019 sc suspendicron las
actividades acad¢micas y adiministrativas por cstas razoncs.

El presupucsto para la reparacion v pucsta cn marcha del chiller del sistema de atre
acondicionado central de la Sede del Litoral alcanza a la cantidad de Bs. 5.295.000,00 (1VA
incluido) y se ticnc como referencia la cantidad de $ 1.765.00.

Los presupucstos estimados para la reparacion de los motores de la Sala de Maguinas del
Sistema de Aire Acondicionado Central en la Scde del Tatoral son: Motor 25 HP Torre de
Entriamicnto  Bs. 4.060.000,00; teniéndosc cornao relerencia $ 1.353,00, Motor produccion
chiller 10 HP Bs. 2.565.000,00; teni¢ndosc como referencia % 855,00.

DIRECCION DE SEGURIDAD INTEGRAL:

Activacion de Comité de Scgundad y Salud laboral de la Universidad Simaén Bolivar: ¢l dia
11-2-2019 en compania de representantes de los gremios y ¢l representante del Rectorado, se
llevd a cabo reunion para impulsar ¢l proceso de cleccion de ta Comision Ilectoral de
Delegados de Prevencion. Estando presente por cl Departamento de Scguridad, Higiene y
Ambiente: Hunperdinek Gonzalez Rajhid Gonzalez, Rubens Montesinos; por la Dirceeion de
Scguridad Integral: Mignelly Ilores; por Asesoria Juridica y representante del Patrono:
Orquidca Martincz; por ATAUSIBO: Monica Nino; por APUSRB: Radl Pulido: por SUTES:
Gabriel Mendora; y por Relacioncs Laborales: Alejandra Pérez. La reunion sc realizd cn la
Sala dc Reuniones de la Dircecion de seguridad Integral, y se¢ acordo lo siguicnte: 1)
Solicitar a la Unidad de Gestion de Informacion y Documentacion la lista actualizada dcl
personal académico, administrativo y obrero, respectivamente fijos y contratados. Dicha hista
debera contener nombre y apellido, cédula, cargo, tipo de personal, unidad de adscripcion y
cargos dc libre nombramiento y remocion. Asimismo. solicitar  otra Jista del personal
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acad¢mico. administrativo y obrero respectivamente. fijo y contratado. quc no contened
personal de la institucion con cargos como jelc, supervisor ditectores. y cargos de hbie
nombramicnto y remocion. 2) Nottficar a los Gremios lo acordado en la rcunion, con ol fin de
obtener cl aval para la convocatoria de la Asamblea General de Trabajadores. 3) Convocatoriz
Gicneral de Trabajadores para la cleccidn de los integrantes de lTa Comision [lectoral, a
cclebrarse ¢l dia 28-2-2019, realizando «u difusion mediante Moticias UGBy correos
Institucionales de los diferentes Gremios.

Proccso de Registro de los Trabajadores con Discapacidad de 1a 'JSB: ¢l Departamento
Sczuridad Higicne y Ambicnte a través de la Direccion de Heguridad Integral hace un
llamado « todos los Trabajadores (académicos, administrativos y obreros) de nuestra
Institucion, a participar en el registro del personal con discapacidad certificada por ¢l Conscjo
Nacional de Personas con Discapacidad (CONAPDIS), de acucrdo con lo establecido en el
Art.- 7 de la Ley para Personas con Discapacidad. Para ¢l proceso se requicre: Fotocopia del
carnct de discapacidad emitido por CONAPDIS y Fotocopia del carnct institucional. I'slc
registro sc esta rcalizando desde ¢l dia luncs 11-2-2019, ¢n Ja Dircccion de Seguridad
Integral, Dcpartamento de Scguridad, Higicne y Ambiente, con ¢l objetivo de coordinar,
planificar ¢ integrar todo lo concerniente a la discapacidad, en cspecial su prevencion, a fin de
promover, proteger y asegurar un efcctivo disfrute de los derechos humanos de las personas
con discapacidad, cl respeto a la igualdad de oportunidades, inclusion ¢ integracion, derecho
al trabajo y las condiciones laborales satisfactorias.

DIRECCION DE FINANZAS:

e La Universidad remitird el martes 19-2-2019 las msuficiencias en Gastos de Funcionamiento
y Providencias Fstudiantiles del Primer Trimestre de 2019. Tal requerimicento fue recibido ¢l
dia lunes 4-2-2019. A tales efcctos, la Oficina de Presupuesto de la Direccion dc a Finanzas
estd culminando la consolidacion de la informacion generada por las unidades cjecutoras de
presupucsto de la Institucion.

e [.a Universidad, al igual que cl resto de las universidades nacionales, no ha recibido recursos
adicionales provenicntes del Ministerio destinados al adclanto de la segunda gquincena de
sucldos dcl mes de febrero de 2019. o destinados al pago de algin bono cspecial. Como se
recordara los sueldos de la primera quincena de Icbrero fucron pagados ¢l 1-2-2019 conforme
a instruccioncs del Ejccutivo Nacional para toda la administracion pablica.

e Durante la semana terminada el vicrnes 15-2-2019 la Universidad recibid el restante de los
recursos previstos en ¢l Cronograma de Desembolsos 2019 destinados al pago de las
providencias estudiantiles. El pago de los servicios estudiantiles se ha cstado efectuando de
mancra oportuna. iNo obstantc, ¢l agotamicnto de su financiamicnto ocurrira cn ¢l presente
mcs de febrero.

e Sc ticne previsto cfectuar cl inicio de la ¢jecucion presupucstaria en Kerux 2019 la proxima
secmana (que inicia el luncs 25-2-2019). Esle proceso sc ha visto dificultado por la situacion
de los scrvicios basicos en la Universidad.

e Transterencias recibidas:
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Desde el 1-2-2019 hasta el 19-2-2019, Total Bs. S. 93.635.503,00:

Transterencias dcl Ministerio del Poder Popular para Educacion Universitaria, Cicneias y
Teenologia (MPPEUCT) por un monto total de Bs.5. 93.635.503,00:

1. Una orden dc pago por concepto de Providencias Estudiantiles correspondiente al mes dc
febrero 2019, por un monto total de BsS. 93.635.503,00 al 15-2-2019.

A continuacion el Secretario, profesor Cristian Puig, se refirio a los siguientes aspectos:

En esta semana el Secretario hizo un contacto con la licenciada Carmen Alicia Ramirez quien se
desempefia como Jefe de Area dc Atencion al Usuario y Usuaria dcl Programa Nacional dc
Ingreso de la OPSU, en relacion con la comunicacion de la Secretaria, SEC/009/18 de fecha
12-11-2018, en la que se solicita la asignacion del codigo de carrera OPSU/CNU a los programas
de Economia y de Licenciatura de Estudios y Artes Liberales. Aunque la licenciada Ramirez
indicod que es nccesario para la asignacion del referido codigo la publicacion cn Gaccta Oficial,
se le va a responder a la Secretaria ¢l estado de la solicitud. Asimismo, el Secretario le comento
a la licenciada Ramirez quc csta universidad no ha recibido la comunicacion quc recibe todos los
afios acerca del Sistema Nacional de Ingreso para informar a la OPSU la tabla de cupos por
carrera. En este sentido, se pudo conocer que ha habido demora cn cl cnvio dc las
comunicaciones a las Instituciones de Educacién Universitaria pero que estarian por ser
enviadas.

Iin relacion con la implementacion dc los plancs de contingencia, cl Consejo Académico en la
sesion 2019-03 del 13-2-2019, acordd crear una comision que es coordinada por la Decana de
Estudios Gcenerales y que ticne por objctivo elaborar un documento quc rciina las mcjorcs
practicas académicas que permitan a los profesores y a los estudiantes enfrentar con éxito la
contingencia prevista en el citado plan.

En la scsion ordinaria dc Conscjo Directivo anterior sc hizo rcfcrencia en ocasion dc la
consideracion del punto “Pronunciamiento del consejo directivo sobre injusta detencion y cargos
contra estudiante USB”, que en ¢l afio 2017 este Cuerpo habia cmitido un comunicado por la
detencion de 19 estudiantes. La Secretaria luego de la revision correspondiente, encontré que el
dia sabado, 1-7-2017 a las 0:45 dcsdc la cuenta dcl Rector (rector@usb.ve) dirigido a las listas
de difusion institucionales (usb-profesor@usb.ve, usb-pregrado@usb.ve, usb-postgrado@usb.ve,
usb-cmpleado@usb.ve, apusb@usb.ve, fccusb(@usb.ve, atausibo@usb.vc), se envid un corrco
electronico que lleva por asunto: COMUNICADQO, que inicia sefialando: “Las Autoridades, e!
Consejo Directivo, la Federacion de Centros de Estudiantes, la Asociacion de Egresados y la
Asociacion de Profesores de la Universidad Simon Bolivar, manifestamos...”, y en el que en su
ultimo parrafo sc sefiala “Por ello, las Autoridades, el Consejo Directivo, la Federacion de
Centros de Estudiantes, la Asociacion de Egresados y la Asociacion de Profesores de la
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Universidad Simon Bolivar, en resguardo...”. Como se dcsprende de la lectura cste no es un
comunicado del Consejo Directivo.

A efectos de la elaboracion de la comunicacion que enviara esta Secretaria a la Asesoria Juridica
para solicitar su opinion acerca dc quc si un profcsor jubilado, quc cn su condicion dc personal
académico ordinario fue elegido para ser representante profesoral ante el Consejo Directivo y
quc en cl cjercicio de la representacion solicitd cl beneficio y Ie fue otorgado ¢l mismo por cl
Rector, pueda ejercer dicha representacion, se contacto a la Comision Electoral porque se pudo
conocer ¢l Boletin Nro. RP-01/2014 titulado “Fleccion de la Representacion Profesoral ante los
Consejos Superior, Directivo y Académico de la Universidad Simon Bolivar, Consejo Directivo
de la Sede del Litoval, v Consejo de Division”, enviado en fedha 27-1-2014) para que hicicra
llegar a esta Secretaria, el documento que causa la suspension de dicho proceso electoral.

El Secretario le estd enviando una comunicaciéon al Rector en la que le manifiesta su
preocupacion porque este afio no ocurrieron, como se ha hccho cada afio desde que asumimos
nuestros cargos, los actos aniversarios correspondientes al inicio de actividades académicas de la
Univcrsidad. Estos actos contribuyen a afianzar los valores dc la Universidad y que sc celebran
con gran entusiasmo por miembros de la comunidad universitaria. Ademas, se senala que en
estos momentos tan dificiles que atravicsa cl pais, es cuando ain mas la socicdad necesita
escuchar a la Universidad libre, especialmente en dias tan emblematicos como el
correspondiente a la fecha aniversario del inicio de actividades académicas de csta Universidad.

El pasado lunes, 11-2-2019 se realizo una reunion con el Dr. Gabriel Golczer, Presidente de la
Corporacion AlumnUSB y a la quc asistid la ingcnicro Sofia Guerra y el ingeniero Angelo
Burgazzi. En la reunion se hizo una presentacion de la gestion realizada por esa Corporacion.
Asimismo, se pudieron conocer los plancs que tiene csa Corporacion para cl afio 2019. Hubo la
oportunidad de reconocer nuevamente las actividades que realiza esa Corporacion en beneticio
dc la Universidad. En cl transcurrir dc la reunion sc pudo percibir cicrta molestia de parte de
AlumnUSB porque la Universidad no facilitdé datos de egresados como lo viene haciendo 9
tradicionalmente con la Asociacion de Egresados de la USB. Hubo la oportunidad dc expresar )
que se lamentaba que la Comision de Enlace que se habia creado por parte del Consejo Directivo

no hubicra funcionado como se esperaba. Finalmente, hubo coincidencia en la neccsidad de quc

se establezcan convenios entre ambas partes.

La reunion de la Comision de Convenios del 21-2-2019 no se pudo realizar por no alcanzarse el
quérum previsto cn la normativa. Es importante que la reunion de mafiana sc pucda dar para
analizar las distintas propuestas de convenios.

1IV.  ASUNTOS QUE PROVIENEN DE COMISIONES PERMANENTES

a. Informes de la Comision Permanente sobre contrataciones, renovaciones de
contratos, ingresos y ascensos al escalafon del personal académico
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En relacion con las comunicacion No. CP/2/2019 de fccha 14-2-2019 dc la Comision
Permanente, se aprobd su informe No. 02-2019, contentivos de rcnovaciones de
contratos, contratacioncs por servicios profcsionales, contratacioncs de personal jubilado
para funciones de docencia, ascensos en el escalafon.

Con base en la recomendacion de la Comision Permanente, se aprobo6 el ascenso de los
profesorcs descritos mas adclante, toda vez que cumplicron con los rcquisitos
cstablecidos en el articulo 18 dcl Reglamento dec Ingreso, Ubicacion y Ascenso dcl
Personal Académico:

1. Profesor Luisa PAEZ, adscrita al Departamento de Planificacion Urbana,
quicn presentd ¢l trabajo “La gestion de riesgo urbano: un reto
comunitario” asciende a la categoria de Asociado a partir del 15-9-2018.

Por otra parte, se conocieron los datos estadisticos de la Comision Permanente
corrcspondicnte al afio 2018, el cual resumc los movimientos dc renovacion de contrato
del personal académico con dedicacion cxclusiva, tiempo integral y tiempo convencional
que ingres6 por concurso de credenciales con contratacioncs anualcs 'y, las
contratacioncs anuales de personal académico jubilado.

El Secretario, profesor Cristian Puig, solicito que conste en acta que tal como lo ha
solicitado en anos anteriores para proximos reportes estadisticos, la Comision
Permanente elabore un informe que incluya el analisis que complemente los datos,
indicando los hallazgos y recomendaciones para la mejora de los procesos, de manera
que dichos informes se puedan divulgar.

b. Informe de la Comision de Desarrollo Profesoral

En relacion con el Informe N° 02-2019 de la Direccion de Desarrollo Profesoral,enviado
ancxo al memorando N° DDP-003/2019 de fecha 14-2-2019 sc conocieron los casos dc
los profesores descritos mas adelante, acordandose lo indicado en cada uno de ellos:

Profesor Guery Saenz (Personal Académico Ordinario), adscrito al Departamento de
Cicncia dc los Materialcs, sc  aprobo la solicitud dc rcnovacion de permiso no
remunerado a partir del 1-1-2019 hasta el 31-12-2019.

El profesor Saenz ingres6 al Programa de Apoyo Institucional el 1-1-2016 en la
modalidad de cstudios presenciales en el exterior para realizar estudios de Doctorado cn
Quimica en la Universidad del Estado de Mississippi en EUA, y ha presentado un
informec favorable durantc la rcalizacion de sus cstudios, lo cual se fundamenta cn
evaluaciones positivas de su tutor y en el cumplimiento del plan de trabajo propuesto.

Profesor Juan Meléndez (Agregado), adscrito al Departamento de Termodinamica y
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Fenomenos dc Transfcrencia, se aprobd la solicitud dc rcnovacién de permiso no
remunerado a partir del 1-1-2019 hasta el 31-12-2019.

El profesor Meléndez ingresé al Programa de Apoyo Institucional el 1-1-2018 en la
modalidad dc estudios presenciales en ¢l cxterior para realizar estudios de Doctorado cn
Ingenieria Quimica, en la Universidad de Sherbrooke, Québec, Canada, y ha presentado
un informe favorable durantc la realizacion dc sus estudios, lo cual sc fundamenta cn
evaluaciones positivas de sututor y en el cumplimiento del plan de trabajo propuesto.

c. Informe de la Comision de Ao Sabatico

Se analiz6 el informe N° 2019-03 de la Comision de Ano Sabatico, enviado anexo al
memorandum N° CAS/2019/006 del 14-2-2019, y sc dccidioé acoger la rccomendacion
de dicha Comision en lo relativo a:

Presentacion del informe de actividades desarrolladas durante el afio sabatico,
debidamente avalado por el respectivo Conscjo Asesor Dcpartamental, de los siguientes:
1. Profesora Ménica Kriuter, Departamento de Procesos y Sistemas, periodo
enero-diciembrc 2018;
2. Profesora Katerina Gomez, Departamento de Tecnologia Industrial, periodo
septiembrc 2017 - - agosto 2018.

Asimismo, s¢ conocio cl incumplimiento dc Ao Sabatico del siguiente profesor:

1. Profesor Enio Ortiz, Departamento de Tecnologia de Servicios, quien disfruto el
afio sabatico durante el periodo 1-9-2017 al 31-8-2018, no solicitd pasaje y beca dc
ano sabatico. El profesor Ortiz presento la renuncia a la Universidad a partir del
14-1-2019. El profesor presento el informe de actividades de afio sabatico.

De acucrdo con lo cstablecido cn cl Articulo 1 de la Resolucion sobrc
Incumplimiento de Ano Sabatico y Apoyo Institucional y al Manual de Normas y /7?
Procedimientos “Recuperacion de Dcudas por los Programas de Apoyo Institucional L

y Afio Sabatico vigente, se acordo remitir el caso del profesor Ortiz a la Direccion

de Gecstion del Capital Humano para las gestiones dc cobro de las dcudas
correspondientes, que en caso de ser infructuosas, resullard en la remision de los

casos a la Asesoria Juridica con el fin dc que sc proceda con las acciones judicialcs o
extrajudiciales a que haya lugar.

d. Informe de la Comision de Contrataciones Publicas
En atencion a la propuesta presentada por la Vicerrectora Administrativa Encargada,
Coordinadora de la Comisién de Contrataciones Publicas, enviada ancxa a la

comunicacion VAD/2019/066 del 19-2-2019, y a la solicitud de la Directora de Gestion
del Capital Humano, en comunicacion DGCH-2019-103 de fecha 19-2-2019, se aprobo
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la designacion de los micmbros dc la Comision del Proceso dc Contratacion Publica para
el servicio de “Guarderia del Personal Académico, Administrativo y Obrero,
correspondiente al afio 2019”, bajo la modalidad dc Concurso Abierto. Dicho Comit¢
estara integrado por las personas que se indican a continuacion:

Principales Suplentes
Area Técnica
Maricla Morales(Coordinador) Doriana Matas
Marlyn Zambrano Raquel Chirinos
Grace Martinez Richard Chirino
Area Juridica
Orquidca Martincz Dojanllys Urrca
Area Econoémica Financiera
Manuel Balabt Carmen Mujica
Miembros de APUSB
Jos¢ A. Infantc Jorge Orellano
Miembros de ATAUSIBO
Nataly Montezuma José Gregorio Vegas
Miembros de SUTES
Kaira Carrcio Tyronc Medrano
Secretario de la comision (sin voz ni voto)
Mary Gonzélez Germania Lampla

En atencion a la propuesta presentada por la Vicerrectora Administrativa Encargada,
Coordinadora de la Comision de Contratacioncs Publicas, cnviada anexa a la
comunicacion VAD/2019/065 del 19-2-20)9, y a la solicitud de la Directora de
Servicios, en comunicacion DS-037-2019 de fecha 19-2-2019, se aprobo la designacion
de los miembros de la Comision del Proceso de Contratacion Publica para la
“Adquisicion de Materiales y Suministros, aino 2019”, bajo la modalidad dc
Concurso Abierto. Dicho Comité eslard integrado por las personas que se indican a Ve
continuacion: f

Principales Suplentes
Area Técnica
Ramon Suarez (Coordinador) Yoris Garcia
Ali Acosla Jasmin Mata
Jessica Velandia Migucl Martincz
Area Juridica
Orquidea Martinez Donjanllys Urrea
Area Econémica Financiera
Angélica Belandria Carmen Mujica
Secretario de la comision (sin voz ni voto)
Maria Eugenia Ducret Dhamilet Palma
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En atencion a la propuesta presentada por la Vicerrectora Administrativa Lincargada,
Coordinadora de la Comision dc Contratacioncs Publicas, cnviada ancxa a la
comunicacion VAD/2019/064 del 19-2-2019, y a la solicitud de la Directora de
Servicios, cn comunicacion DS-038-2019 dc fecha 19-2-2019, sc aprobo la designacion
de los miembros de la Comision del Proceso de Contratacion Publica para el servicio de
“Seguro para la flota de vehiculos pertenecientes a la USB, afo 20197, bajo la
modalidad de Concurso Abierto. Dicho Comité estara integrado por las personas que se
indican a continuacion:

Principales Suplentes
Area Técnica
Yelimar Ramirez (Coordinador) Richard Colina
Luis Sudrcz Rojan Garcia
Nclson Viera Yoris Garcia
Area Juridica
Donjanllys Urrea Irelis Baldirio
Area Econémica Financiera
Anggélica Belandria Carmen Mujica
Secretario de la comision (sin voz ni voto)
Maria Fugenia Ducret Dhamilet Palma

V. PROPUESTA DE REPROGRAMACION DEL CALENDARIO ACADEMICO
2018-2019

Con basc ¢n la comunicacion DAC/2019/039 de fecha 14-2-2019 dc la Dircccion de Admision
y Control de Estudios, se aprob6 la propuesta de reprogramacion del Calendario Académico
2018-2019, tal como fuera acordado cn sesion del Consejo Dircctivo de fecha 6-2-2019. La
propuesta incluye el cronograma para la atencion de la logistica prevista en el Mecanismo para
el Empoderamicnto de Compctencias Educativas (MECE), en su edicion 2019.

VI. PROPUESTA DE ACTUALIZACION DE MONTOS DE BONIFICACION POR
TUTORIAS DE PROYECTOS DE PASANTIAS Y SERVICIO COMUNITARIO

Atendiendo la propuesta del Decanato de Extension enviada anexa al memorandum N°® DEX-
2019/009 de fccha 13-9-2019, se aprobo la “Actualizacion dc los montos dc Bonificacion por
Actividades de Tutoria Académica de Proyectos de Cursos en Cooperacion y de Servicio
Comunitario”, atendicndo a la féormula de calculo aprobada por cl Conscjo Directivo cn sesion
del 8-6-2016 y a las Tablas salariales aprobadas en sesion del 15-1-2019.

VII.  PROPUESTA DE CUPOS 2019 DE LAS CARRERAS CORTAS
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Con basc en la comunicacion del Conscjo Académico N° CAC/2019/007 de fecha 13-2-2019, sc
conocio la propuesta de cupos de carreras cortas de nuevo ingreso que estaran disponibles para la
admision 2019, cuya presentacion cstuvo a cargo dcl Decano de Estudios Tecnoldgicos, profesor
Armando Jiménez. El total de cupos propuesto para las carreras cortas es de 1080. Expreso,
adcmas, quc la propuesta es cl producto de un trabajo dc analisis quc intcgré a las Divisiones,
Departamentos académicos y Coordinaciones docentes, asi como los Laboratorios, mediante el

cual se pudo evaluar la capacidad quc posecn las difcrentes instancias par atendcr a cstudiantcs cn
un ano.

Conocida la propuesta, se acordd aprobar los cupos de carreras cortas para el ingreso de la
Cohorte 2019, en total 1080, 280 a ser administrados en la Sedc dc Sartencjas y 800 a scr
administrados en la Sede del Litoral. Este nimero de cupos, se suma a los 1350 cupos de carreras
largas aprobados en la sesion del Conscjo Directivo 2018-32 dec fecha 12-12-2018, para un total
de 2430 cupos de nuevo ingreso para la Cohorte 2019:

Scdc dcl Litoral Scde de Sartencjas Total
Carreras cortas 800 280 1080
Carreras largas 180 1170 1350
Total 980 1450 2430

Asimismo, se acordo reservar un 20% (486) del total de los cupos por carrera para ser
administrados a trav¢és dcl Mecanismo para ¢l Empoderamiento de Compctencias Educativas
(MECE) en su edicion 2019, mientras que el 80% (1944) restante seran asignados para el Sistema
Nacional de Ingreso administrado por la Oficina de Planificacion del Sector Universitario
(OPSU) en su edicion 2019.

En relacion con el MECE, se realizaron miultiples comentarios orientados a la necesidad de
aumentar la visibilidad del mecanismo antc los liccos de la rcgidon capital y zonas alcdanas, dc
manera de incrementar el nimero de aspirantes que quieran ingresar a la universidad para
continuar estudios universitarios y asi seleccionar a los estudiantes quc cucnten con las mcjores
competencias para una prosecucion exitosa de sus estudios. En este sentido, se indico que la
universidad debe iniciar una campana de posicionamicnto de su identidad, de mancra quc sean
resaltados todos los aspectos positivos de la institucion y se mitiguen las adversidades que
puedcn ser percibidas por los miembros dc la socicdad, pararesaltar las ventajas competitivas de
ser un estudiante-graduado de la USB. En este sentido, se acordo que la universidad debe
desarrollar una politica comunicacional dc caracter institucional, para lo cual sc acordd dcsignar
una comision encargada de desarrollar las estrategias que permitan el reposicionamiento de la
marca USB; dicha comision quedd conformada por los siguicntes miembros:

e Vicerrectora Administrativa Encargada, profesora Mariella Azzato (Coordinadora)

® Deccano de Estudios Tecnologicos, profesor Armando Jiménez

e Representante de los Egresados ante el Consejo Directivo, licenciada Maria Eugenia

Figarclla
e Representante Estudiantil ante el Consejo Directivo, bachiller Gabriel Valdez
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Invitados
Director de la Comision de Planificacion y Desarrollo, profesor Joaquin Santos
Un representante de la Federacion de Centros de Estudiantes de la USB
Un representante del Centro de Estudiantes de la Sede del Litoral
Un representante dc la Junta Directiva dc la Asociacion de Egresados dc la USB

VII. MANUAL DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS “ACEPTACION DE
DONACION DE BIENES MUEBLES, INMUEBLES, METALICO, ESPECIES,
SUSTANCIAS QUIMICAS CONTROLADAS Y NO CONTROLADAS”

En atcncion al memorando dc la Dircccion de Ingenicria de Informacion N° NI/2019/005 de
fecha 15-2-2018, se conocid y aprob6 el “Manual de Normas y Procedimientos para “Aceptacion
de Donacion de bicnes mucblcs, inmueblcs, metalico, cspecies, sustancias quimicas controladas y
no controladas”.

La aprobacion de este manual forma parte del plan de acciones correctivas aprobado por cl
Consejo Directivo cn su scsion 2018-16 del 27-6-2018.

IX. PROPUESTA DE REORGANIZACION DE LA “UNIDAD DE AUDITORIA
INTERNA”

En atencion al memorando de la Direccion de Ingenieria de Informacion N° DII/2018/065 de
fecha 30-11-2018, se conocid la “Propucsta de Reorganizacion de la Unidad dc Auditoria
Interna”, cuya presentacion estuvo a cargo de la Auditora Interna, licenciada Ingrid Mijares,
quien sciiald que la propucsta se fundamcnta cn la nccesidad de adecuar la cstructura dc la
Unidad de Auditoria Interna a lo dispuesto en la Ley Organica de la Contraloria General de la
Republica y del Sistcma Nacional de Control Fiscal.

Luego de conocida la propuesta, sc manifcstaron algunas inquictudes de los miembros dcl
Cuerpo en relacion con la necesidad de crear dentro de la Unidad de Auditoria Interna la figura
de Departamentos, asi como la nccesidad de crear dc forma duplicada una unidad cn la Sede del
Litoral, ya que dicha estructura podria generar conflictos en la ejecucion de las funciones y en la
designacion de las personas quc scrian responsables de dichos departamentos - designados por el
Rector - con respecto al funcionario que ocupe el cargo de Auditor Interno - seleccionado por
concurso publico a través de la Contraloria General de la Repiblica. Por otra parte, sc observo la
ausencia de informacion en relacion con las posibles implicaciones presupuestarias y financieras
que la reestructuracion propuesta pudicran generar hacia la universidad, ya quc sc requerira la
disponibilidad presupuestaria para las primas por cargo, asi como la creaciéon de los cargos
requeridos para el funcionamiento dc la unidad. Asimismo, sc generaron dudas sobrc los
beneficios que generaria la aprobacion de la estructura propuesta, con respecto a las desventajas
de funcionamicnto que la estructura actual podrian haber generado en la Unidad. Finalmente, sc
acordo designar una comisién encargada de revisar las dudas surgidas durante la sesion,
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cvaluando las implicacioncs quc la propucsta pucda gencrar a la Universidad Simon Bolivar.
Dicha comision quedo conformada por los siguientes miembros:
e Sccrctario, profesor Cristian Puig (Coordinador)
Vicerrectora Administrativa Encargada, profesora Mariella Azzato
Dircctor dc la Comision de Planificacion y Desarrollo, profcsor Joaquin Santos
Asesora Juridica Encargada, abogado Irelis Baldirio
Auditora Interna, licenciada Ingrid Mijarcs
Directora de Ingenieria de Informacion Encargada, ingeniero Carina Ferreira

X. PRESENTACION DE CANDIDATOS A JURADO PARA LA EDICION 2019 DE
LA ORDEN “ERNESTO MAYZ VALLENILLA”

De conformidad con los cstablecido en el Articulo 5 de la Resolucion dc Creacion de la Orden
"Ernesto Mayz Vallenilla", de fecha 12-3-2014 y en atencion a la comunicacion de fecha
8-2-2019 de la Asociacion dc Egrcsados de la USB, del Dccanato dc Extension y dec la
Representante de los Egresados ante el Consejo Directivo, se conocidé el conjunto de
postulacioncs quc han considcrado prescntar para la intcgracion del Jurado evaluador dc las
candidaturas que se reciban en el concurso para el conferimiento de la Orden “Ernesto Mayz
Vallenilla" cn su cdicion del afio 2019. Conocidas las crcdenciales de los difcrentes postulados,
se acordo designar a los siguientes:

Principal Suplente

Prof. Daniel Varnagy (Presidente) Prof. Renzo Boccardo
Lic. Valentina Quintero Econ. Asdribal Oliveros
Lic. Luisa Cipollitti Ing. Ricardo Robcrto

XI. DESIGNACION DE REPRESENTANTES ESTUDIANTILES INTERINOS

El representante estudiantil ante el Consejo Directivo, bachiller Gabriel Valdez, presento al
Cuerpo la propucsta de designacion de representantes cstudiantiles interinos antc los siguientes
Cuerpos: Consejo Asesor de la Coordinacion de Ingenieria de Telecomunicaciones (Principales
y Suplentes), Consejo Asesor de la Coordinacion dc Tecnologia e Ingenicria Electronica
(Principal y Suplente), Consejo Asesor de la Coordinacion de Computacion (Suplente), Consejo
Asesor dec la Coordinacion de Ingenieria Mccanica (Principal y Suplentc), Consejo Asesor dc la
Coordinacion de Fisica (Suplente), Consejo Asesor de la Coordinacion de Matematicas
(Principal), Conscjo Asesor del Dccanato de Estudios Teenologicos (Suplente), Consejo Asesor
del Decanato de Estudios de Postgrado (Principal). [.a propuesta de designacion cuenta con el
aval dcl Dircctorio Estudiantil de la Fedcracion de Centros de Estudiantes de la USB (FCEUSB)
tal como queda plasmado en las comunicaciones del Directorio Estudiantil de fecha 11-12-2018
y 8-2-2019. Las propucstas dc dcsignacion sc sustentan en quc la Comision Elcctoral dc la
Universidad no ha convocado a elecciones de representacion estudiantil ante los distintos
Cuerpos, desde las quc sc realizaron el 12-12-2013. Es por cllo quc en algunos casos los
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representantes quc fucron clectos ya sc graduaron y otros, aunquc no sc han graduado,
decidieron rcnunciar a la representacion.

Luego de conocida la propuesta, se acordd designar de manera interina a |
representantes, con basc cn lo establecido cn cl articulo 64 del Reglamcnto de Eleccioncs:

Diana Castro (carnet 14-10203), Representante listudiantil Interino ante

el

Conscjo Ascsor de la Coordinacion de Ingcnicria dc Telccomunicaciones

(Principal),

Jonathan Cardozo (carnct 13-10226), Represcntante Estudiantil Intcrino ante el
Consejo Asesor de la Coordinacion de Ingenieria de Telecomunicaciones

(Principal),

Norasska Infante (carnet 14-10521), Representante Estudiantil Interino ante el
Consejo Asesor de la Coordinacion dec Ingenicria dc Telecomunicacioncs

(Suplente),

Alimi Garmendia (carnct 14-10329), Represcentante Estudiantil Interino ante el
Consejo Asesor de la Coordinacion de Ingenieria de Telecomunicaciones

(Suplente),

Patricia Rodriguez (carnet 13-11227), Representante Estudiantil Interino ante el
Conscjo Asesor dc la Coordinacion dc Tecnologia ¢ Ingenieria Electronica

(Principal),

Eugenio Martinez (carnct 13-10842), Represcntante Estudiantil Interino ante cl
Consejo Asesor de la Coordinacion de Tecnologia e Ingenieria Electronica

(Suplente),

Andrés Torres (carnet 14-11082), Representante Estudiantil Interino ante
Consejo Asesor de la Coordinacion de Ingenicria dc Computacion (Suplentce),
José¢ Armao (carnet 14-10056), Representante Estudiantil Interino ante
Consejo Asesor de la Coordinacion de Ingenieria Mccénica (Principal),

José Gonzalez (carnet 14-10438), Representante Estudiantil Interino ante
Consejo Asesor de la Coordinacion de Ingenicria Mccanica (Suplente),

Pedro Ferreira (carnet 13-10453), Representante Estudiantil Interino ante
Consejo Asesor de la Coordinacion de Fisica (Suplente)

Andy Guevara (carnet 11-10421), Representante Estudiantil Interino ante
Conscjo Asesor de la Coordinacion de Matematicas (Principal)

Oriana Rivera (carnet 15-11223), Representante Estudiantil Interino ante
Consejo Asesor dcl Decanato de Estudios Tecnologicos (Suplente)

el

el

el

el

el

el

En relacion con la propuesta de designacion del Representantc Estudiantil Interino antc el
Consejo del Decanato de Estudios de Postgrado, se acordo por votacion de los miembros
del Cuerpo, negar la rcconsidcracion solicitada por cl Dircctorio Estudiantil para la
designacion del estudiante Pedro Ovalles, ya que es adicionalmente profesor.

El Representante Estudiantil ante el Consejo Directivo, bachiller Gabriel Valdez, solicito
que conste en acta su desacuerdo en relacion con la decision del Cuerpo de rechazar la

20/02/2019
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propuesta presentada por el Directorio Estudiantil para la designacion del estudiante
Pedro Ovalles como Representante Estudiantil Interino ante el Consejo del Decanato de

Estudios de Postgrado
XII.  RELACION USB - CORPORACION ALUMNUSB

Con basc cn la comunicacion SEC/003/19 dc fecha 15-2-2019, cl Scerctario, profesor Cristian
Puig, sometid a la consideracion del Consejo Directivo, la revision de la conformacion de la
Comision Permancnte de Enlace cntre la USB y la Corporacion AlumnUSB, puesto quc desdce su
designacion por parte del Consejo Birectivo, en sesion 2018-23 del 19-9-2018, la referida
Comisién Permancntc no ha tenido una rcupion de trabajo. Rccordd que la Comision sc
encuentra integrada por: un representante de la Secretaria, un representante del Vicerrectorado
Administrativo, un reprcsentante decl Vicerrcctorado Académico, un representante dc la
Direccion de la Sede del Litoral y como invitado permanente el Jefe del Departamento de
Relaciones Intcrinstitucionales. Finalmente, sugirié que la comision podria estar coordinada de
forma rotativa con una duracion trimestral por una Autoridad Rectoral.

Conocidos los planteamientos expuestos por el Secretario y ratificada la necesidad de contar con
una instancia quc sirva dc enlace cntrc la USB y la Corporacion AlumnUSB, sc acordd
reestructurar la C'omision Permanente de Enlace entre USB y la Corporacion AlumnUSB,
incorporando a una Autoridad Rectoral que coordine las actividades de la comision por un
periodo de tres meses. Se acordd que el orden de la coordinacion iniciard con la profesora
Mariella Azzato, en su condicion de Vicerrectora Administrativa Encargada, seguidamentc por ¢l
profesor Luis Holder en su condicion de Vicerrector Académico Interino, luego por el Enrique
Planchart en su condicion de Rector y finalmente, scra coordinada por cl profesor Cristian Puig,
en su condicion de Secretario. De esta forma, la comision quedara conformada por los siguientes
miembros:
Una Autoridad Rectoral (Coordinador trimestral)
Representante de la Sccretaria: actualmente ingenicro Nicola Baglivi, Dircctor
de Servicios Telematicos
e Rcprescntante del Vicerrectorado Administrativo: actualmente ingenicro Carlos
Leon, Director de Planta Fisica
e Recpresentante del Vicerrectorado Académico: actualmente profesor Julio
Walter, adscrito al Departamento de Electronica y Circuitos
e Rcprescentante de la Dircecion de la Sedc del Litoral: actualmente profesor
Ricardo Strusberg, adscrito al Departamento de Tecnologia Industrial
e Invitado permanentc: Jcfe del Departamento de Relaciones Interinstitucionales

XIIl. DERECHO DE PALABRA CONJUSIBO

Con base en la solicitud realizada por la Junta Directiva dc] Consejo dc Jubilados y Pensionados
de la universidad Simén Bolivar (CONJUSIBO), se otorgd un derecho de palabra a dicho
Consejo, asisticndo para su presentacion el licenciado Manucl Solano. Sciialé quc en el afio 2008
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se crco la comision de jubilados, la cual cs una agrupacion indcpendientc que busca cl
mejoramiento de la calidad de vida del jubilado y pensionado de la USB. Desde esa fecha han
trabajado sin intcrrupcion, y en scpticmbre de 2018 sc registra como asociacion civil sin fincs de
lucro, llamado ahora CONJUSIBO. Este Consejo mantiene canales de informacion vy
comunicacioén pecrmanente con los jubilados y pensionados micmbros dcl personal administrativo
y técnico, desarrollando actividades de recreacion, participacion y reencuentro para la mejora de
la calidad dc vida dc jubilados y pensionados. Asimismo, cmite opinidon cn rclacion a las
condiciones de vida y derechos de jubilados y pensionados en el &mbito universitario y nacional,
desarrolla actividadcs dondc jubilados y pensionados pucden exponcr sus habilidades y sirve
como cnlace y motor para conseguir mejores condiciones para los jubilados. Finalmente, senalo
que con base cn base la autonomia universitaria, consagrada en cl articulo 109 dc la Constitucion,
y en ei articulo 11, 12 del Reglamento General de la Universidad Simon Bolivar, solicitan al
Conscjo Directivo el reconocimiento formal de CONJUSIBO.

Finalizado cl derccho dc palabra, sc cmiticron diversas opiniones cn relacion con las
implicaciones que el reconocimiento solicitado por los miembros de CONJUSIBO pudieran
gencrar hacia la universidad. Por otra parte, sc cucstion6 la obligatoricdad dc afiliacién al citado
Consejo de parte de todos los miembros del personal administrativo y técnico jubilados o
pensionados. ya que cl tnico cnte gremial reconocido por la USB c¢s ATAUSIBO, y al obligar a
trasladar los aportes de los asociados que son administrados por ATAUSIBO a CONJUSIBO,
podria generar incompatibilidades legales. Finalmente, sc acordo solicitar a la Ascsoria Juridica
que realice los analisis juridicos que correspondan, de manera que se puedan conocer las
implicaciones que esta nucva asociacion pucdan gencrar hacia la universidad y sus rclacioncs con
el personal administrativo y técnico.

XIV.  PROPUESTA DE COMUNICADO SOBRE SITUACION DE ESTUDIANTE
DETENIDO

La Decana dc Estudios Profesionalcs, profesora Solange Issa, dio a conocer a los micmbros del
Cuerpo el comunicado que fuera solicitado en la sesion del Consejo Directivo 2019-06 de fecha
6-2-2019, en relacion con la detencion del estudiantc del Ciclo Basico, Santos Artcaga. Dicho
comunicado, elaborado por la Comision designada para tal fin, traté de expresar la posicion del
Cucrpo en relacion con la grave situacion ocurrida con cl cstudiante, pero tratando en todo
momento evitar que su contenido pudiera afectar la causa judicial que se sigue en su contra, para
lo cual, se mantuvo constante comunicacion con su abogado defensor y sus familiares. Leido el
comunicado, se acordo que dado que ha transcurrido un tiempo considerable desde que se solicito
la elaboracion del comunicado y dado quc sc han producido nucvos acontecimicntos a nivel
nacional que pudieran verse disminuidos ante el contenido del comunicado propuesto, se acordo
que es convenientc que no sca publicado. Asimismo, sc considerd quc ante los diversos hechos
ocurridos en las ultimas semanas, el Consejo Directivo se reina de manera extraordinaria para
tratar la situacion nacional y que se cmitan los pronunciamicntos quc scan adecuados a dicha
situacion. En tal sentido, el Rector instruy6 al Secretario que convoque a una sesion
extraordinaria de Conscjo Dircctivo a rcalizarse ¢l proximo vicrnes, 22 dc fcbrero a las 8:30 am
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cuyo punto unico dc agenda sca Situacion Nacional

Finalmente, sc agradccid a la profesora Issa y a los micmbros de la comision por la claboracion
del comunicado segtn las pautas acordadas por el Consejo Directivo.

XV.  SOLICITUD DE REINGRESO EXTRAORDINARIO

Con base en la comunicacion de fecha 4-2-2019, de la ciudadana Yasmina Mijares, quien fue
estudiantc regular dc la carrera de Ingenicria Eléctrica en la Scdc de Sartencjas y perdid la
inscripcion en la Universidad por normas de retiro, tal como lo establece el articulo 27 del
Reglamento de Administracion de Listudios de Pregrado, habiendo transcurrido mas de tres afios
para realizar la solicitud de reingreso, tal como lo establece el articulo 32 del citado Reglamento,
somele a la Consideracion del Consejo Directivo la posibilidad dc poder reingresar a la carrera
[ngenieria Eléctrica, toda vez que tnicamente le falta por completar el servicio comunitario.
Conocida la solicitud de la estudiante Mijares, sc acordo solicitar a la Direccion de Desarrollo
FEstudiantil que realice el analisis correspondiente, para que el Decanato de Estudios
Profesionales, junto con la Coordinacion de Tecnologia e Ingcnicria Eléctrica, puedan
complementar ¢l analisis académico de su expediente, de manera que ¢l Consejo Académico
pueda considerar ¢l resultado de dicho analisis, para su postcrior dccision por parte del Consejo
Directivo.

Con base en la comunicacion de fecha 5-2-2019, de la ciudadana Francis Bogado, quien fue
estudiante regular dc Ciclo Basico de la carrera Ingenicria Quimica cn la Sede de Sartencjas y
perdio la inscripcion en la Universidad por normas de retiro, tal como lo establece el articulo 27
dcl Reglamento de Administracion dc Estudios de Pregrado, habiendo transcurrido mas dc tres
afios para realizar la solicitud de reingreso, tal como lo establece el articulo 32 del citado
Reglamento, sometc a la Consideracion del Consejo Dircctivo la posibilidad de poder rcingresar
a la carrera Ingenieria Quimica, toda vez que ha superado los problemas de salud que le
impidieron continuar sus estudios. Conocida la solicitud del estudiantc Bogado, sc acordo
solicitar a la Direccion de Desarrollo Estudiantil que realice el analisis correspondiente, para que
el Decanato de Estudios Profcsionales, junto con la Coordinacion de Ingenicria Quimica, pucdan
complementar ¢l analisis académico de su expediente, de manera que ¢l Consejo Académico
pueda considcrar el resultado de dicho analisis, para su postcrior dccision por parte del Consejo
Directivo.

XVI.  SOLICITUD DE PERMISO NO REMUNERADO

En relacion con el memorando de la Division de Ciencias Fisicas y Matematicas N°
DCFM-6500-19-015 de fecha 13-2-2019, sc aprobo, por votacion de los micmbros del Cucrpo, la
solicitud de permiso no remunerado del profesor Jorge Ovalles, adscrito al Departamento de
Fisica, por un afo desde cl 1-1-2019 hasta cl 31-12-2019, para continuar desarrollando una
investigacion sobre agujeros negros, cosmologia, astrofisica relativista y relatividad general en el
Albert Einstcin for Gravitation and Astrophysics, The Institute of Physics, Silesian University,
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Opava, Rcpublica Checa. Dicho permiso sc concede al margen de los bencficios contemplados en
el articulo 87 del Reglamento General de la Universidad. Se exhorta al profesor Ovalles a
mantener actividades mcdiadas por las Tcenologias Digitales Disponiblcs vinculadas con la USB,
de manera que los estudiantes de pregrado y postgrado de la USB puedan beneficiarse de la
experiencia que el profesor ha adquirido durantc su cstancia cn el cxtcrior.

XVII.  PUNTOS VARIOS

La Decana dc Invcestigacion y Dcsarrollo, profesora Yamilet Quintana, informé al Cucrpo sobre
el presupuesto asignado para el afio 2019 al Decanato de Investigacion y Desarrollo, indicando
su profundo malestar por el mismo. El referido prcsupuesto ascicndc a la irrisoria cantidad de
Bs. S 2.628.796,00. Pregunto, {Como puede operar el DID con esta cantidad que es incluso la
mitad de la cantidad recibida cn c! afio 2016, cuando tuvimos quc contar con la solidaria ayuda
del Decanato de Extension para poder cerrar satisfactoriamente los Programas de Apoyo a la
Investigacion del DID?. Esto, sin considerar los afios 2017 y 2018 dondc tanto el DID como las
Autoridades Rectorales tuvieron que hacer practicamente malabares para mantener los
programas de Apoyo a la Investigacion y/o crcar nucvos programas.

En otro orden dc ideas, indic6 que cn una cadcna nacional dc radio y television transmitida ¢l dia
de ayer, 20-2-2019, se instalo el Consejo Presidencial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion para
integrar y aplicar a la vida cotidiana toda la labor cientifica. "Un Consejo Presidencial de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion para la labor cientifica, tecnologica, de innovacion que lenga
directa aplicacion en la vida social, economica, cultura de nuestro pais", enfatizo Maduro. Un
Consejo Presidencial de (‘iencia, Tecnologia e Innovacion al cual pertenece el actual Ministro de
Educacion Universitaria, Cicncia y Tecnologia quicn sc presume, por supucsto, esta al tanto dc
todas las necesidades operativas y de funcionamiento de este Decanato, de la Unidad de
Laboratorios, y de cada uno de los entes de investigacion y desarrollo de las Universidades
nacionales.

El Director de la Unidad de Laboratorios, profesor Wilfrido Gonzalez, siendo cénsono con el
punto presentado por la profesora Quintana, Decana de Investigacion y Dcesarrollo, la Direccion
de la Unidad de Laboratorios en primer lugar, quiere manifestar ante el Consejo Directivo el
malestar que causa dentro del cquipo de Jefes dc los Laboratorios, que ¢l monto del presupucsto
ordinario asignado por OPSU sea de Bs. 1.353.878,00, para todos los laboratorios adscritos a la
Unidad. Con este pirrico presupucsto es imposible quc se pucda cumplir con el apoyo a las
actividades académicas, de docencia, de investigacion y de extension que se desarrollan dentro
dc los mas dc 180 laboratorios adscritos a la Unidad. Por otra partc, exprcso que el Registro
Unico de Sustancias Quimicas Controladas (RESQUIMC) ha renovado la licencia como
operador de Sustancias Quimicas Controladas a la Universidad Simon Bolivar a desdc el
8-2-2019 hasta el 7-2-2020, siendo la tnica Institucion Universitaria Nacional que posee dicha
autorizacion.

El Dircctor de la Scdc del Litoral, profcsor Alberto Armengol, informé que cl dia viernes
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15-2-2019, sc llevo a cabo la conmemoracion dcl cuarenta y dos aniversario de la Scde dcl
Litoral. En dicha actividad, se realizaron los actos protocolares relacionados con el aniversario,
sc realizé la cntrcga de premios a los mejorces estudiantes dc las carrcras cortas y sc entrcgaron
los reconocimientos a los profesores de la Sede del Litoral que ingresaron o que ascendieron en
cl cscalafon.

El represcntante del Ministro del Podcr Popular para Educacion Universitaria, Cicncia y
Tecnologia, Victor Theoktisto, inform¢ la siguiente nota de prensa ”El Jefe de Estado, Nicolas
Maduro, lider6 la instalacion del Consejo Prcsidencial para la Cicncia, Tecnologia ¢ Innovacion,

con el objetivo de fortalecer estos ambitos en el todo el pais. La jornada se llevo a efecto en el
Palacio de Miraflores, dondc cl Jcfe de Estado cstuvo acompainado por cspecialistas dc la
investigacion, innovacion y experimentacion para incentivar el desarrollo cientifico que motorice

los diversos scctores estratégicos de la nacion, “Un Conscjo Presidencial dc Cicncia, Tecnologia

e Innovacion para toda la labor cientifica, tecnologica, de innovacion que tenga directa
aplicacion en la vida social, cconomica, cultural dc nucstro pais”. El Presidentc Maduro insto a

todos los cientificos, jovenes y académicos a que se incorporen a esta comision para impulsar la

nucva ctapa del desarrollo cicntifico y de innovacion. “Tenemos genios en todos los liccos y
colegios del pais. Estamos en el camino para que todo el conocimiento del pais se ponga al
servicio dc la solucion de los problemas de la nacion”. Afiadio quc Venczuela tienc que producir /g
todos los alimentos y desarrollar toda la tecnologia necesaria para solucionar los problemas de la

mano del Plan de la Patria 2019-2025. En esc sentido, el Primer Mandatario Nacional reafirmo

todo su apoyo para que Venezuela logre la independencia tecnologica “debemos buscar la
indcpendencia en todo cl scctor de las tecnologias, de las tclecomunicacioncs, en el desarrollo d

la explotacion de los minerales de la nacion”. El Presidente Maduro designo6 a la vicepresidenta
Ejecutiva, Delcy Rodriguez, como coordinadora del dicho consejo, la cual indicod que este grupo

tiene como prioridad la sustitucion de importaciones en las areas de salud, alimentos y servicios
publicos, “Hoy es un dia muy importante para los profcsores y académicos con la instalacion dec

este consejo que se convierte como una de las politicas del Estado para suplir las importaciones. }’7
Es un desarrollo para la liberacién dc nuestro pueblo. Es un consejo anticolonialista que va [\
romper con las cadenas neoliberales”. Rodriguez agreg6 que la nueva inversion que se esta -
realizando con csta agrupacion, busca combatir la guerra econdémica y asi “realzar toda la labor
cientifica, y de tecnologias de innovacion que tenga directa aplicacion en la vida social,
cconomica, cultural de nuestro pais para aportar soluciones concrctas cn areas espccificas y

evitar el sabotaje en los servicios publicos”. Lste Consejo Presidencial para la Ciencia,
Tecnologia ¢ Innovacion cucnta con cinco vértices, que vendran a respaldar los conocimicntos
actuales en medios prioritarios de la Patria, y funcionara mediante las propuestas de soluciones a

un banco de proyectos que mancja el Estado. Para cl Gobierno Bolivariano esta iniciativa cs
importante para el fortalecimiento en planes de investigacion, tecnologia e innovacion en los
centros educativos 'y centros cicntificos del pais.” Los investigadorcs de la USB y sus
laboratorios han sido los primeros en ser invitados a reunirse con la Viceministra para la
Investigacion y la Aplicacion dcl Conocimiento I.ourdes Acufia para tratar dc la participacion de

la USB en los proyectos a formular bajo esta iniciativa.
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