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UNIVERSIDAD SIMÓN BOLÍVAR

VICERRECTORADO ACADÉMICO

División      
Departamento      
	 
	1. PLANILLA Nº:      

	                                  MOVIMIENTO DE PERSONAL ACADÉMICO
	2. FECHA:     / / 

	                                  CONTRATADO
	3. PAG. Nº:      


	TIPO DE MOVIMIENTO

	     

	 DATOS PERSONALES

	APELLIDOS Y NOMBRES:      

	NACIONALIDAD:      

	PROFESIÓN: 

	ÁREA DE ESPECIALIZACIÓN:      

	FECHA DE INGRESO USB
     

	CÉDULA:      
PASAPORTE:      
	SEXO:   
	EDO. CIVIL:

 

	DATOS Y UBICACIÓN DEL CARGO

	
	SITUACIÓN PROPUESTA
SITUACIÓN  PROPUESTA

	DIVISIÓN
	     

	DEPARTAMENTO
	     

	CÓDIGO-UNIDAD-CARGO
	     

	NIVEL
	     

	DEDICACIÓN
	     

	HORAS SEMANALES
	     

	REMUNERACIÓN MENSUAL
	     

	LAPSO CONTRACTUAL
	     


Yo, antes identificado y en lo sucesivo señalado como “EL PROFESOR”, convengo con la Universidad Simón Bolívar (LA UNIVERSIDAD), Instituto de Educación Superior, creado por Decreto de la Presidencia de la República Nº 878 de fecha 18 de Julio de 1967, publicado en la Gaceta Oficial de la República de Venezuela Nº 28.387 del 22 de julio de 1967, modificado por  Decreto Nº 94 de fecha 09 de Julio de 1969, publicado en la Gaceta Oficial de la República de Venezuela Nº 28.968, del 12 de julio de 1969, cuya autonomía consta en el Decreto Nº 755, de fecha 18 de julio de 1995, emanado de la Presidencia de la República y debidamente publicado en la Gaceta Oficial de la República de Venezuela Nº 35.756, de fecha 19 de julio de 1995, representada en este acto por  el  Profesor Jorge Stephany Ruiz, Rector Interino, por designación del Consejo Nacional de Universidades, en el Acuerdo Nro. 0174 de fecha 16 de septiembre de 2021, publicado en Gaceta Oficial Nro. 42.216 de fecha 20 de septiembre de 2021, venezolano, soltero, mayor de edad, de este domicilio y titular de la Cédula de Identidad Nro. V- 5.541.503, en celebrar el presente contrato contenido en las cláusulas siguientes:
PRIMERA: 
 LA UNIVERSIDAD contrata los servicios de  de acuerdo a las especificaciones señaladas en el apartado de DATOS Y UBICACIÓN DEL CARGO.

SEGUNDA: 
  se compromete a cumplir con las siguientes obligaciones:
	OBLIGACIONES

	· Actividad de Docencia:

Trimestre  -    

     
       
Trimestre:  -    
        FORMTEXT 

     
      Trimestre:  -    
        FORMTEXT 

     
· Actividades de Investigación
         
· Actividades de Extensión
     FORMTEXT 

     
· Actividades de Desarrollo Profesoral
    


En cualquier caso, las horas de contratación podrán ser cubiertas con horas de extensión, investigación y otras labores académicas si las horas de docencia quedaran reducidas durante el período de contrato.

FORMULARIO 407-38    DII  03/2020        (1/2)          Original: Profesor    Duplicado: División / Dirección / Decanato    Triplicado: Departamento de Nomina 
	[image: image2.wmf]
UNIVERSIDAD SIMÓN BOLÍVAR

VICERRECTORADO ACADÉMICO

División      
Departamento      

	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	1. PLANILLA Nº: 
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	TERCERA:
	El cumplimiento de las obligaciones a que se refiere la cláusula anterior, se evaluarán en los mismos términos en que está expresado en el artículo 7º. del Instrumento Normativo de las Relaciones entre la Universidad Simón Bolívar y su Personal Académico.  El Jefe del Departamento con base en las evaluaciones obtenidas por , elaborará el informe correspondiente al período de contratación, el cual deberá remitir al Director de la División, a los fines de su consideración; y  tendrá derecho a ser informado por el Jefe del Departamento sobre los resultados de la misma.

	CUARTA:
	 conviene expresamente en que la Universidad tendrá derecho sobre cualquier invento o descubrimiento creado o realizado con motivo de su labor docente o de investigación al servicio de la Institución.  En caso de que dichos inventos o descubrimientos se patentaren, los beneficios derivados de ellos serán compartidos entre LA UNIVERSIDAD y  de acuerdo a lo establecido en los reglamentos.

	QUINTA:
	 disfrutará anualmente de cuarenta y cinco (45) días continuos de vacaciones remuneradas. La oportunidad de tomar dichas vacaciones será señalada por las Autoridades correspondientes a fin de garantizar el normal desarrollo de las actividades de la Institución.  En caso de que la contratación de  sea menor a un (1) año, no se aplicará la presente cláusula, salvo que sea prorrogado el contrato hasta un (1) año, en cuyo caso  disfrutará de las vacaciones en los términos ya señalados. 

	SEXTA:
	Son causas de rescisión del presente contrato las siguientes:  a) notoria mala conducta pública o privada; b) manifiesta incapacidad física; c) incapacidad pedagógica o científica comprobada; d) falta a más del 15% de las clases que debe dictar en un período lectivo; e) inasistencia a los actos universitarios a que fuere convocado; y f) el incumplimiento por parte de  de las obligaciones establecidas en el Movimiento de Personal o de las cláusulas del presente contrato, así como las demás disposiciones legales y reglamentarias correspondientes.

	SEPTIMA:
	LA UNIVERSIDAD podrá hasta un mes antes de la finalización del presente contrato, notificar a  la no renovación del mismo independientemente de las resultas de las evaluaciones correspondientes a que alude la Cláusula Tercera, si ello conviniere a sus intereses.  Si ésta no lo hiciere, el contrato se considerará prorrogado en los mismos términos.

	OCTAVA:
	LA UNIVERSIDAD deducirá de la remuneración de  la cantidad correspondiente al Impuesto sobre la Renta y cualquier cantidad por concepto de todos los impuestos, tasas o contribuciones, normativamente consagrados, aplicables al presente caso.

	NOVENA:
	PARA INGRESOS:  declara expresamente a) que no es empleado jubilado (a) ni docente jubilado (a) de la Administración Pública; b) que su tiempo de servicio en la Administración Pública para la fecha  de inicio del presente contrato es inferior a    años. En caso de que se determine la falsedad en lo declarado en esta cláusula, este contrato queda rescindido automáticamente.
PARA RENOVACIONES:  declara expresamente que no es empleado jubilado (a) ni docente jubilado (a) de la Administración Pública. En caso de que se determine la falsedad en lo declarado en esta cláusula, este contrato queda rescindido automáticamente. 

	DECIMA:
	Para todos los efectos de este contrato, se elige como domicilio especial a la ciudad de Caracas, a la jurisdicción de cuyos Tribunales declaran ambas partes someterse.


	JEFE  DEL  DEPARTAMENTO:      
         FIRMA Y SELLO                                      _____/_____ / _____ 
	DIRECTOR DE DIVISIÓN: 
         FIRMA Y SELLO                                          _____/_____ / _____


	APROBADO EN SESIÓN DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL:

      FIRMA Y SELLO                                            _____/_____ / _____
        SECRETARIO       

	DIRECCIÓN DE GESTIÓN DEL CAPITAL HUMANO

:

        FIRMA Y SELLO                                          _____/_____ / _____

	RECTOR: 
       FIRMA Y SELLO                                          _____/_____ / _____
                                                                               
	 
:

                   FIRMA                                                _____/_____ / _____
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